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BANDO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI DUE ESPERTI MADRELINGUA INGLESE
CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO 10.2.2A-FSEPON-CL-2017-2

Awviso pubblico prot. n. 1953 del 21/02/2017 rivolto alle Istituzioni scolastiche statali per il potenziamen-
to delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa. Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze ¢ ambienti per 1’apprendimento” 2014-20120. Asse | — Istruzione —
Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli
allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita dei docenti, formatori e staff. Azione
10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialita — espressione creativa,
espressivita corporea); Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di ba-
se (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.)

CUP D57117000350004

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2016/2019

VISTI gli artt. 5 e 7 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 sul potere di organiz-
zazione della Pubblica Amministrazione e sulla possibilita di conferire incarichi
esterni per esigenze cui non puo far fronte con personale in servizio

VISTO il D. L. 1 febbraio n. 44, concernente “Regolamento concernente le istruzioni ge-
nerali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche” che di-
sciplina le norme relative al conferimento dei contratti di prestazione d’opera per
I’arricchimento dell’O.F.

VISTA la delibera del collegio dei docenti n. 02 del 26/06/2017

VISTA la delibera del consiglio d’istituto n. 02 del 26/04/2017

VISTO il Programma Annuale e.f. 2018 che garantisce la necessaria copertura finanziaria

VISTA la Determina del Dirigente scolastico, , prot. 3415 A/39 del 24.10. 2018

VISTO I’Avviso pubblico prot. n. 1953 AOODGEFID/9035194 del 21/02/2017 Pro-
gramma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-20120. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo

(FSE). Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli
allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita dei docenti, for-
matori e staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (lin-
guaggi e multimedialita — espressione creativa, espressivita corporea); Azione
10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lin-
gua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi lin-
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guaggi, ecc.)

la nota autorizzativa del M.L.LU.R. prot. n. AOODGEFID/194 del 10.01.2018 di

VISTA autorizzazione con oggetto: “Autorizzazione progetto” a valere sull’avviso pub-
blico prot. n. 1953 del 21/02/2017

VISTE le disposizione ed istruzioni per 1’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fon-
di Strutturali Europei 2014/2020

VISTA la nota MIUR n. 34815 del 02.08.2017 che fornisce chiarimenti in merito all’iter

da seguire per il conferimento degli incarichi agli esperti e ai tutor nell’ambito dei
progetti PON e in merito ad aspetti di natura fiscale, previdenziale ed assistenzia-
le in base alla normativa vigente e secondo ala quale preliminarmente
I’Istituzione scolastica deve provvedere a verificare se siano presenti o disponibili
nel proprio corpo docente le risorse professionali di cui ha necessita ai fini della
realizzazione del progetto

CONSIDERATO | che i moduli formativi denominati “It’easy” e “More English, More Fun” sono
finalizzati al potenziamento delle lingue straniere

CONSIDERATO | che per I’attuazione del Progetto ¢ necessario avvalersi di figure di elevato profilo
professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti 1’azione
formativa, ed in primo luogo, per i progetti di inglese, verificare la possibilita di
reclutare docenti esperti madrelingua

VERIFICATA ’assenza di personale in possesso del requisito richiesto (docente di madre lingua
inglese) nell’Istituto Comprensivo di Fagnano Castello

EMANA

il presente bando per la selezione ed il reclutamento di personale esperto esterno per lo svolgimento del
progetto sotto specificato

Sottoazione | Codice Identificativo Titolo modulo Importo
Numero .
- Autorizzato
Modulo
10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-CL-2017-2 |It’s easy 30 5.682,00
10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-CL-2017-2 |More English, More |60 10.764,00
Fun

1. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Gli esperti interessati a partecipare alla selezione dovranno far pervenire, entro e non oltre le ore
12:00 di lunedi 12 novembre 2018 (non fa fede il timbro postale), una istanza di partecipazione, secon-
do gli allegati modelli da utilizzare in relazione all’obiettivo/azione per il quale si intende concorrere, a
mezzo di servizio postale, con consegna diretta all’ufficio protocollo della scuola

Istituto Comprensivo di Fagnano Castello

Via Maria Montessori, n.22
87013 FAGNANO CASTELLO (CS)

ovvero mediante posta elettronica certificata. In quest’ultimo caso tutta la documentazione dovra
essere firmata digitalmente.

Le domande dovranno essere inserite in una busta chiusa indicante all’esterno la dicitura, pena
I’esclusione, “AVVISO PUBBLICO ESPERTO PON”, codice progetto nazionale, denominazione
percorso formativo, per il quale si intende concorrere.



La domanda dovra contenere, oltre 1’istanza di partecipazione, anche un curriculum vitae formato euro-
peo che dovra obbligatoriamente contenere, a pena di esclusione:

+ le seguenti sezioni: Istruzione e titoli di studio conseguiti, Formazione, Esperienze professionali e
lavorative_limitatamente alle competenze richieste dal presente Avviso

+ le seguenti dichiarazioni: “Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veri-
tiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000, dichiaro che
guanto sopra corrisponde a verita. Ai sensi del D.Lgs 196/2003 dichiaro, altresi, di essere infor-
mato che i dati raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’am-
bito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo compe-
tono al sottoscritto/a tutti i diritti previsti dall'art. 7 della medesima legge ”

+ documento di riconoscimento in corso di validita.

Inoltre nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria responsabilita:

+ nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo e recapito
telefonico ed e- mail;

+ di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso, non essere stati destituiti da Pub-
bliche Amministrazioni.

Oqgni richiesta dovra contenere una sola domanda di partecipazione e curriculum vitae. Saranno escluse
dalla procedura di selezione:

le domande pervenute oltre la data e 1’orario di scadenza del bando
le domande inviate tramite posta elettronica non certificata
le domande consegnate in busta aperta

le domande consegnate in busta priva della dicitura “AVVISO PUBBLICO ESPER-
T1 PON?”, codice progetto nazionale, denominazione percorso formativo per il qua-
le si intende concorrere

« lerichieste contenenti pit domande per diversi percorsi formativi

o leistanze e i curricoli privi di sottoscrizione e del documento di riconoscimento.

L’adesione al bando comporta 1’obbligo per gli esperti di partecipare agli incontri presso 1’Istituzione sco-
lastica per pianificare al meglio I’efficacia dell’intervento formativo.

2. FUNZIONI E COMPITI DEL DOCENTE ESPERTO

1.Predisporre, insieme al tutor, un piano progettuale esecutivo dal quale si evidenzino finalita, com-
petenze attese, strategie metodologiche, attivita, contenuti e prodotti finali. Il progetto dovra inol-
tre essere coerente con gli obiettivi del Piano Integrato degli interventi FSE e del PTOF
dell’Istituzione Scolastica.

2. Svolgere I’incarico secondo il calendario approntato dalla scuola: condizione indispensabile alla
stipula del contratto e I'accettazione incondizionata del calendario stabilito dall’Istituto.

3.Valutare le competenze in ingresso dei corsisti al fine di accertare le competenze in loro possesso,

monitorare il processo di apprendimento in itinere, valutare e certificare le competenze acquisite
4. Relazionare circa le attivita svolte.

5.Inserire periodicamente i dati nella piattaforma puntuale documentazione delle attivita, aggiornan-
do i dati relativi agli argomenti del programma, lo svolgimento delle verifiche con le relative valu-
tazioni e quanto richiesto dal sistema secondo la temporizzazione prevista.

6. Tutti gli altri compiti previsti dalle vigenti disposizioni e istruzioni per I’attuazione delle iniziative
cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014/2020 a cui si rimanda



Pertanto, a tutti gli esperti coinvolti, viene espressamente ed obbligatoriamente richiesta una
competenza informatica per la gestione della piattaforma.

3. VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA

Le selezioni avverranno in base ai titoli, alle competenze e alle professionalita attribuendo punteggi,
parziali e complessivi, a ciascuno, da parte di una Commissione appositamente costituita, la quale pro-
cedera ad una valutazione comparativa dei titoli posseduti sulla base della seguente griglia di valutazio-

ne:

Moduli di lingua inglese

Titolo di accesso: esperto madrelingua (cittadino paesi anglofoni)

TITOLI CULTURALI COERENTI CON LA TIPOLOGIA DELL’INTERVENTO

Altra laurea Vecchio ordinamento e/o Laurea Magi-
strale, Specialistica afferente al percorso formativo

5 punti per ogni laurea max 25 punti

Altra laurea Triennale

3 punti per ogni laurea max 15 punti

ECDL 2 punti
Corsi di specializzazione e perfezionamento post | Punti 1 per ogni corso
laurea (Master, dottorato di ricerca, SISS...) Max 5 punti

TITOLI PROFESSIONALI

Esperienze pregresse esperto(afferente alla tipologia

Punti 5 per ogni esperienza

d’intervento) PON alunni Max 25 punti

Pregressa collaborazione con 1I’Istituto per progetti | Punti 2 per ogni esperienza

di formazione alunni Max 10 punti

Docenza progetti extracurriculari coerenti con la ti- | Punti 2 per ogni collaborazione
pologia dell’intervento Max 10 punti

A parita di punteggio sara titolo preferenziale 1’aver svolto precedenti attivita nei progetti PON presso

questa Istituzione scolastica.

Ad ulteriore parita di punteggio precedera il candidato di minore eta.
La procedura selettiva si concludera con I’affissione all’Albo della Scuola delle graduatorie definitive
(che avra valore di notifica agli interessati), riportante il punteggio complessivamente attribuito a ciascun

candidato.

4. IMPORTO DEL CONTRATTO

Il compenso massimo per gli esperti esterni & pari a € 70.00 omnicomprensivo lordo stato/ora; tale com-
penso comprende tutti gli oneri fiscali, previdenziali e assistenziali a carico di ambedue le par-
ti(Amministratore e Esperto), previsti dal tipo di contratto applicato

L’esperto dovra provvedere in proprio alle coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile. La
liquidazione delle proprie spettanze sara corrisposta a seguito della effettiva erogazione dei Fondi Euro-
pei e dietro presentazione di una dettagliata relazione finale.




Gli aspiranti dipendenti da altre Amministrazioni pubbliche o Istituzioni scolastiche dovranno essere au-
torizzati dal proprio Dirigente e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazio-
ne. (Art. n. 53, D. Lgs. 165/01).

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo Curriculum pienamente rispondente alle esi-
genze progettuali, come pure, in presenza di piu richieste, in Dirigente si riserva di non attribuire
I’incarico qualora vengano ritenuti non sufficienti i requisiti formali o professionali.

E fatto salvo il diritto di accesso agli atti della procedura e della graduatoria nei limiti di cui alla legge
241/1990 e 679/1996 e ss.mm.ii.

5. PERIODO E SEDE DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’

Le attivita si svolgeranno presso gli edifici scolastici afferenti all’Istituto comprensivo di Fagnano Castello
presumibilmente con uno/due incontri settimanali della durata di due/tre ore cadauno, previa adeguata ca-
lendarizzazione.

6. RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione forma-
le:

la non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;

la violazione degli obblighi contrattuali;

la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali;

il giudizio negativo espresso dal Dirigente a seguito di azioni di monitoraggio e valutazione rela-
tive alla capacita di gestione del gruppo classe, dell’efficacia della comunicazione, di puntuale ri-
spetto delle fasi di programmazione ¢ verifica definite d’intesa con il tutor, del puntuale rispetto
dell’orario di lavoro, mancata partecipazione agli incontri

% la soppressione dell’azione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsto.

e

7. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato in occasione della partecipazione al presente proce-
dimento ed al successivo eventuale rapporto contrattuale saranno trattati esclusivamente ai fini dello
svolgimento dell’attivita istituzionale dell’Amministrazione, cosi come espressamente disposto
dall’art. 13 del D.L.vo 30/06/2003 n. 196 e ss.mm.ii.

Responsabile del trattamento dei dati € il DSGA Dott. Francesco GORDANO

8. PUBBLICITA’

Il presente bando viene affisso all'albo della scuola e inserito sul sito dell’istituzione scolastica
www.fagnanoscuola.gov.it, inviato per posta elettronica alle istituzioni scolastiche della Provincia di
Cosenza (CS) con preghiera di massima diffusione e affissione all'albo, all’Ufficio Scolastico Regio-
nale per la Calabria, all’Ufficio V- Ambito provinciale di Cosenza, al Comune di Fagnano Castello,
al Comune di Santa Caterina Albanese, al Comune di San Marco Argentano, al Comune di Roggiano
Gravina, al Comune di Malvito

Per maggiori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi direttamente all'ufficio di segreteria
dell’Istituto.
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9. DISPOSIZIONI FINALI
Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamenta-
re e contrattuale. Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa naziona-
le e comunitaria.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Lisa ALOISE
Firma autografa omessa art. 3,comma 2 del
D.Lgs. 39/93



ALLEGATO1
MODELLO DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE DEI DOCENTI
ESPERTI MADRELINGUA INGLESE

Progetto PON 10.2.2A-FSEPON-CL-2017-2

Al Dirigente Scolastico

Istituto Comprensivo di Fagnano Castello

/13 SOtLOSCIItLO/a ovvieeiceecteeec et s Codice Fiscale.....cveeeeeveeevieieeece nat.. a
.............................. (corr) Tl e, € FESIDENTE @ D VA
..................................... s N, TEIETONO e, €I,

CHIEDE

-di partecipare alla selezione per titoli per I'attribuzione dell’incarico di esperto relativamente al Progetto PON
CODICE IDENTIFICATIVO 10.2.2A-FSEPON-CL-2017-2

LR 0] Lo TSRO

-di ricevere ogni comunicazione ad uno dei seguenti indirizzi:

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel ca-

so di dichiarazioni mendaci, ai sensi degli artt. 75 e art.76 del D.P.R. 445/2000, sotto la propria personale

responsabilita
DICHIARA DI
+ essere cittadino.......cccoeeeveveeeennnen.
+ essere in godimento dei diritti politici
+ essere dipendente di altre amministrazioni (indicare qUale)........ccceevvveeeeceeeeeeeceeeeieeeeenes ovvero di

non essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche e né di essere stato destituito da esse
essere in possesso dei titoli dichiarati nel proprio curricolo

+ non aver subito condanne penali, ovwero di avere i seguenti provvedimenti penali penden-



4+ impegnarsi a documentare tutte le attivita di competenza dell’esperto esterno

Il sottoscritto, inoltre, consapevole delle conseguenze di natura amministrativa e delle sanzioni civili e penali,
nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dagli artt. 75 e 76 del D.P.R.
445/2000, dichiara quanto segue, ai fini della determinazione del punteggio per I'inserimento nella graduato-

ria degli aspiranti

Moduli di lingua inglese

Titolo di accesso: esperto madrelingua (cittadino paesi anglofoni)

TITOLI CULTURALI COERENTI CON LA TI-
POLOGIA DELL’INTERVENTO

A cura del can-
didato

A cura
dell’Ufficio

Altra laurea Vecchio ordinamento e/o Laurea Magi-
strale, Specialistica afferente al percorso formativo

5 punti per ogni laurea
max 25 punti

Altra laurea Triennale

3 punti per ogni laurea
max 15 punti

ECDL 2 punti
Corsi di specializzazione e perfezionamento post lau- | Punti 1 per ogni corso
rea (Master, dottorato di ricerca, SISS...) Max 5 punti

TITOLI PROFESSIONALI

Esperienze pregresse esperto(afferente alla tipologia
d’intervento) PON alunni

Punti 5 per ogni espe-
rienza
Max 25 punti

Pregressa collaborazione con 1’Istituto per progetti di
formazione alunni

Punti 2 per ogni espe-
rienza
Max 10 punti

Docenza progetti extracurriculari coerenti con la tipo-
logia dell’intervento

Punti 2 per ogni collabo-
razione
Max 10 punti

Allega alla presente:

= dettagliato curriculum vitae in formato europeo.
= Fotocopia di un documento valido d’identita.

(luogo e data)

(firma per esteso)




-Dichiara la propria disponibilita a svolgere l'incarico senza riserve e secondo il calendario predisposto dal dal-
la Scuola proponente ed a partecipare, se necessario, senza ulteriore retribuzione, alle riunioni.

(luogo e data)

(firma per esteso)

-Dichiara, sotto la propria responsabilita, di avere preso visione del bando, di accettarne le condizioni e di es-
sere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportate nella domanda e nel curriculum vi-
tae sono soggette alle disposizioni del DPR 445/2000.

(luogo e data)

(firma per esteso)

-Ai sensi del D. Lvo 196/2003, |  sottoscritt_ autorizza

I’Amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giu-
ridica ed economica dell’eventuale contratto.

(luogo e data)

(firma per esteso)
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