RELAZIONE DI VERIFICA QUADRIMESTRALE DEL PEI

ALUNNO ………………..
Classe……..… Scuola ………………….…………………………
Anno scolastico ……………………….
La relazione, da impostare in maniera discorsiva, deve descrivere l’andamento dell’alunno nel primo quadrimestre in relazione agli obiettivi trasversali e disciplinari indicati nel PEI, le strategie che si sono rivelate efficaci, il tipo di mediazione messa in atto con l’alunno e le eventuali modifiche da apportare al PEI. Il PEI non è un documento da redigere ad inizio anno che non può essere modificato in itinere; se in sede di verifica si ritiene opportuno l’aggiustamento di alcuni obiettivi o di alcune strategie è bene farlo e indicare i cambiamenti in questa relazione.

OBIETTIVI TRASVERSALI
Le aree degli obiettivi trasversali sono le seguenti: affettivo-relazionale, dell’autonomia, comunicazionale-linguistica, sensoriale, motorio-prassica, neuropsicologica, cognitiva. 
Per ogni area di intervento sulla quale si sta lavorando con l’alunno, indicare il grado di padronanza degli obiettivi prefissati nel PEI rispetto alla situazione di partenza e le strategie attuate per favorire il loro raggiungimento. Indicare, se presenti, le eventuali modifiche da apportare agli obiettivi trasversali (sostituzione di alcuni obiettivi con altri più adeguati, introduzione di nuovi obiettivi, variazioni nelle attività e/o nei metodi e strumenti). 
OBIETTIVI DISCIPLINARI

· Se l’alunno segue una programmazione con obiettivi personalizzati, indicare il grado di raggiungimento degli obiettivi delle varie discipline (che cosa sa, che cosa sa fare, quali materiali/strumenti si sono rivelati efficaci).

· Se l’alunno segue la programmazione di classe (semplificata o con obiettivi ridotti), indicare il grado di padronanza degli obiettivi prefissati, il tipo di mediazione e di intervento messi in atto dall’insegnante per favorirne il raggiungimento (es. riduzione e semplificazione dei contenuti disciplinari, ricorso a schemi/illustrazioni, utilizzo di strumenti compensativi, interventi individuali, tutoring, ecc.). 
Indicare, se presenti, le eventuali modifiche da  apportare agli obiettivi disciplinari indicati nel PEI.
Data …………………………………                                                    Firme 

